
 

【本件に関するお問合わせ】 

エムケー精工株式会社 コーポレートコミュニケーショングループ 担当：宮川 

電話番号：026-272-8315  E-mail：kaho.miyagawa@mkseiko.co.jp URL: https://www.mkseiko.co.jp/ 

  2018 年 4 月 6 日 

 エムケー精工株式会社（本社：長野県千曲市）代表取締役社長 丸山将一は、内閣府が支援する「輝く女性

の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に賛同しました。 

  

■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 

平成 26 年 3 月に首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に、平

成 26 年 6 月、女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業の男性リーダ

ーにより「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言が策定さ

れました。 

同行動宣言は、組織のトップを務める男性リーダーが、様々な女性の意欲

を高め、その持てる能力を最大限発揮できるよう、「自ら行動し、発信する」

「現状を打破する」「ネットワーキングを進める」ことを宣言するものです。 

行動宣言に賛同する男性リーダーが、宣言に沿って具体的な取組を進め、 

取組の輪を社会的に影響力のある男性リーダーに広げていくことを目指しています。 

■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ 

 http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

■エムケー精工株式会社の女性活躍推進施策について 

当社は、以下のとおり女性活躍のための各種施策に取り組んでいます。 

１. ライフイベントを意識した施策 

一人ひとりのライフサイクルを踏まえた柔軟な働き方を目指し、各種施策をトップダウンとボトムアップの

両面から PDCA サイクルで展開しています。具体的には、結婚、出産、育児、介護、配偶者の転勤などを

踏まえ、法定以上の各種休暇（アニバーサリー休暇やワンオペレーション支援休暇など）、手当・応援金、

時短勤務や在宅勤務（雇用型／非雇用型）などを整備しています。その他、遺児育英資金給付金導入や

現役社員の子女の教育補助など次世代育成にも取り組んでいます。 

２. キャリア形成支援 

女性管理職の積極的な登用や育成を強化しています。具体的には、入社前の女子学生向けセミナー、入

社後のメンター制度、女性キャリア形成支援研修、女性ランチ会、女性役員との交流、社長へのダイレクト

報告、さらに退職者の再雇用制度などを整備しています。 

３. プラチナくるみん・えるぼし(3 段階目)等各種認定取得など 

その他、当社の女性活躍推進に関する取組みについては下記をご覧ください。 

https://www.mkseiko.co.jp/corporate/contribute.html                    以上 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言への 

賛同について 

行動宣言のロゴマーク 


