
 

【本件に関するお問合わせ】 

エムケー精工株式会社 コミュニケーションデザイングループ 電話番号：026-272-8301 

メールでのお問い合わせはこちらのお問い合わせフォームからご連絡ください。 
 

  2023 年 7 月 7 日 

  

エムケー精工株式会社（本社：長野県千曲市）の代表取締役社長 丸山将一は、長野県が発足する「女性から

選ばれる長野県を目指すリーダーの会」に発起人として賛同します。本日、7月7日に長野県による記者会見が行

われ、発足メンバーの公募が発表されました。 

 

■「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」について 

長野県は、20 歳代の女性人口が男性に比べて特に少なく、また固定的

性別役割分担意識が根強く残っており、女性の職業生活における活躍に

向けては多くの課題があります。しかし、誰もが自分らしく暮らし、働き続け

ることのできる環境を整え、女性から選ばれる魅力ある県にしていかなくて

はなりません。長野県内の企業・法人・自治体のリーダーが、SDGs に掲げ

るジェンダー平等の実現も視野に入れ、女性の職業生活における活躍の

推進に自ら意欲的に取り組みます。集い、情報や課題を共有し、さらなる

行動につなげるため、また、長野県内のリーダーにおける意識改革、行動

変容の契機とするため、この会を発足します。 

今後は、9 月に第 1 回リーダーミーティングを開催し、この会に賛同した各

メンバーが行動宣言を発表、正式に発足となる予定です。 

 

■発足メンバーについて 

 2023 年の日本のジェンダーギャップ指数は 146 ヵ国中 125 位と、前年（116 位）と比較して後退しています。国

内でも、長野県における男女平等に関する意識はさらに遅れていると、強い危機感を持った阿部知事、太田市長

と共に丸山将一は発起人として、この会を立ち上げます。このメンバーは、内閣府が支援する「輝く女性の活躍を

加速する男性リーダーの会」（※参考資料参照）行動宣言に賛同している、長野県内のリーダーです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」の 

発足と賛同について 

以上 
長野県知事 阿部守一氏 安曇野市長 太田寛氏 丸山将一 

https://www.mkseiko.co.jp/contact/mailform/?division=2&product=3


【参考資料】 

■輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会について 

  女性の活躍を推進するため、2014年に発足した男性リーダーの会です。組織のトップ

を務める男性リーダーが、様々な女性の意欲を高め、その持てる能力を最大限発揮でき

るよう、「自ら行動し、発信する」 「現状を打破する」「ネットワーキングを進める」ことを宣

言するものです。行動宣言に賛同する男性リーダーが、宣言に沿って具体的な取組みを

進め、取組の輪を社会的に影響力のある男性リーダーに広げていくことを目指しています。 

 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

 

 

【エムケー精工株式会社の女性活躍支援について】 

１. ライフイベントを意識した施策 

一人ひとりのライフサイクルを踏まえた柔軟な働き方を目指しています。

具体的には、結婚、出産、育児、介護、配偶者の転勤などを踏まえ、法

定以上の各種休暇、手当・応援金、時短勤務や在宅勤務などの制度を

整備しています。 

 

 

２. キャリア形成支援 

女性管理職への積極的な登用や育成を強化しています。具体的には、

入社前の女子学生向けセミナー、入社後のメンター制度、女性キャリア

形成支援研修、女性ランチ会、女性役員との交流、さらに退職者の再

雇用制度、育休から復帰の際の職場復帰プログラムなどを整備してい

ます。 

 

３. 女性社員と男性上司を対象にしたセミナー・研修の実施 

女性社員と男性上司を対象にしたセミナーを実施しています。具体的

には、エムケー精工専属の保健師と外部講師の不妊カウンセラーによ

る、女性に多い不調や病気、健康づくりなどについての健康セミナーや、

女性部下の成長を促すコミュニケーション能力、指導力強化のための

研修を開催しています。 

 

４. プラチナくるみんマーク、えるぼし（3段階目）など各種認定を取得 

その他、当社の女性活躍に関する取組みについては以下をご覧ください。 

https://www.mkseiko.co.jp/corporate/sustainability/diversity/ 


