
  

【本件に関するお問い合わせ】 

エムケー精工株式会社 デザイン戦略部 コミュニケーションデザイングループ   E-mail：mk_koho@mkseiko.co.jp 

（代表番号：026-272-0601） 

 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康

会議1が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大

企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。そして、健康経営優良法人（大規

模法人部門）認定法人の中で、健康経営度調査結果の上位500法人のみを通称

「ホワイト500」として認定します。 

 

  2020 年 3 月 2 日 

    

エムケー精工株式会社（本社：長野県千曲市、代表取締役社長 丸山将一）は、2020 年 3 月 2 日、健康経営

優良法人認定制度において申請数 2328法人のうち上位 10％以内に入り「ホワイト 500」として認定されました。 

 

■健康経営優良法人認定制度（ホワイト 500）とは 

 

 

  

 

 

1 日本健康会議とは、少子高齢化が急速に進展する日本において、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医

療について、民間組織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体 

＊経済産業省ホームページより一部抜粋 

 

■エムケー精工株式会社の健康経営に向けた取組内容について 

当社は、「経営理念・方針」「制度・施策実行」「評価・改善」などが高く評価され、今回の認定に至りました。特

に、以下 3点に注力しながら社員の健康増進に向けた各種施策に取り組んでいます。 

 

1. 生活習慣病などの疾患の高リスク者に対する重症化予防 

産業保健師が「保健師だより」を定期的に発行するなど、日頃から健康への意識を高める。コントロール不良

者 2、管理不良者 3への保健指導・受診勧奨を面接、メール、電話、書面等の手段で実施。 

2治療をしているにも関わらず、健康診断結果の数値が良くない者 

3治療をしている・していないに関わらず、比較的近い将来に脳卒中や心筋梗塞を発症する恐れがある者、また透析などになるハイリスク者 

2. 社員の喫煙率の低下 

各種社内研修の中で喫煙の問題を取り上げ、禁煙を促す。毎週水曜・月末金曜 4に「禁煙デー」を設け、禁煙

にチャレンジするきっかけをつくる。 

4順次追加予定 

3. 精密検査や任意検診などの受診率の向上 

産業保健師が精密検査等の対象者に対し、個別通知による受診勧奨および精密検査等の未受診者に対す

る個別指導を行う。 

 

当社は、今後も社員の健康保持・増進を図るとともに、安心して働ける環境づくりに積極的かつ継続的に取り

組み、社員の生産性・企業価値の向上に努めてまいります。 

＊健康経営への取組み：https://www.mkseiko.co.jp/corporate/handpmanagement.html 

 

健康経営優良法人 2020 「ホワイト 500」 に認定されました 

以上 
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