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2024年度 第２四半期（中間期）実績



2024年度 第２四半期（中間期）総括
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売上高 営業利益 経常利益
親会社株主に帰属する

中間純利益

14,830百万円
（前期比）7.5％増

1,513百万円
（前期比）54.3％増

1,522百万円
（前期比）45.5％増

1,009百万円
（前期比）54.0％増

売上高・各利益ともに中間期において過去最高を更新しました
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2024年度 第２四半期（中間期）連結損益計算書
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■売上高：全てのセグメントで増収。
モビリティ＆サービス事業は設備投資が好調に推移し、ライフ＆サ
ポート事業は米不足による米保管需要が増加、住設機器事業は脱炭
素化に向けた高断熱建材の需要増加が追い風となり、売上げが伸長。

■利益面：売上高の増加に伴い、各段階利益も前年を大きく上回り。

(単位：百万円)
2024/09 2023/09 前年比

増減額
前年比
増減率

売上高 14,830 13,795 1,034 +7.5%

売上原価 9,748 9,292 455 +4.9%

売上総利益 5,081 4,502 579 +12.9%

営業利益 1,513 980 532 +54.3%

経常利益 1,522 1,046 475 +45.5%
親会社株主に帰属する
中間純利益 1,009 655 354 +54.0%



セグメント別分析 モビリティ&サービス事業
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売上高 ✓門型洗車機：ＳＳ(サービスステーション)向けは、油外収
益向上に向けた設備投資意欲に支えられ前年並みに推移。
カーディーラー向けは、整備作業の省力化需要により伸長。

✓オイル機器：エアコンフレッシャーは、堅調に推移。

✓情報機器：工事用保安機器は、製品の機種増加が奏功し、
好調に推移。大型LEDビジョンは、大手顧客からの受注が
増加。

10,056百万円
（前期比）4.8％増

門型洗車機と工事用表示機



セグメント別分析 ライフ&サポート事業
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売上高 ✓農業資材：保冷米びつや精米機などの米関連商品は、米不
足による米保管需要の高まりにより好調に推移。

✓調理家電：パン焼き機や電気せいろは、前年を下回り。

✓音響関連商品：特定顧客向け製品の受注増加により伸長。

✓撹拌機：官庁物件の受注増加により伸長。

✓食品加工機：設備投資の回復により、前年を上回り。

3,041百万円
（前期比）9.4％増

保冷米びつと小型精米機



セグメント別分析 住設機器事業
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売上高
✓木・アルミ複合断熱建具：脱炭素社会の実現に向けた木材
利用の加速やＺＥＢ化に向けた高断熱建材の需要増加によ
り、売上げは好調を維持。

✓消音装置：都市部の再開発事業、データセンター、ホテル、
学校関係での需要増加に伴い好調に推移。

1,597百万円
（前期比）23.5％増

アルタスウッドスクリーンの施工例



セグメント別分析 その他の事業
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売上高
✓ホテル業：イベントや各種スポーツ大会での団体客の獲得
に努めるも、売上げは前年を僅かに下回り。

✓その他事業：保険代理業、不動産管理・賃借業など、ホテ
ル業以外の事業全体では、売上げは前年を上回り。

134百万円
（前期比）3.4％増

長
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(単位：百万円) 2024/09 2024/03 前年比増減

有利子負債 4,267 4,085 +181

自己資本比率 56.8％ 56.1％ +0.7%

2024年度 第２四半期（中間期）連結財政状態
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2024/09 2024/03
総資産 28,591 総資産 26,777



2024年度 第２四半期（中間期）連結キャッシュ・フロー計算書
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(単位：百万円)
2024/09 2023/09 前年比増減額

営業活動CF △122 △608 +486

投資活動CF △156 △472 +316

財務活動CF 25 886 △861

現金及び現金同等物に
係る換算差額 62 40 +22

現金及び現金同等物の
増減額 △189 △154 △35

現金及び現金同等物の
期首残高 2,418 1,899 +518

現金及び現金同等物の
当期末残高 2,228 1,745 +483
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2024年度 通期業績予想



(単位：百万円)

2025/03
(前回発表)

2025/03
(今回修正予想)

前回発表
増減額

前回発表
増減率

2024/03
(実績)

前年比
増減率

売上高 26,500 27,500 +1,000 +3.8％ 28,474 △3.4%

営業利益 1,000 1,800 +800 +80.0％ 2,127 △15.4%

経常利益 1,000 1,800 +800 +80.0％ 2,253 △20.1%

親会社株主に帰属する
当期純利益 650 1,200 +550 +84.6％ 713 +68.2%

1株当たり当期純利益 44.29 79.92 － － 48.67 －

2024年度 通期業績予想

© 2023 MK SEIKO CO., LTD.

上期の業績及び足元の事業環境を踏まえ、通期業績予想を上方修正いたしました。
当期純利益は、過去最高益を見込んでおります。
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株主還元



2024年度 配当予想
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■配当の基本方針
当社グループは、株主各位への利益還元を重要な政策と位置づけ、今後の事業展開を念頭に財務体質の
強化のための内部留保とのバランスを考慮した利益配分を基本方針としております。

■2024年度配当予想：８円

(単位：円) 2021/03 2022/03 2023/03 2024/03 2025/03(予想)

1株当たり純利益 (連結) 35.89 38.87 79.91 48.67 79.92
1株当たり配当額 8 8 10 8 8
配当性向 (連結) 22.3% 20.6% 12.5% 16.4% 10.0%



株主優待制度のご案内
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■株主優待制度の内容
当社のグループ会社で運営する長野リンデンプラザホテル(長野市南千歳町)の宿泊優待券
を贈呈いたします。

■発行基準
毎年３月20日現在、所有株式数1,000株以上の株主様に対し、次のとおり発行いたします。

ご 所有株数 ご優待券
1,000株～ 1,999株 ２ 枚
2,000株～ 3,999株 ３ 枚
4,000株～ 9,999株 ４ 枚

10,000株以上 ６ 枚
■発行日
定時株主総会後、決議通知に同封いたします。

■有効期限
発行年の翌年６月30日 長野リンデンプラザホテル
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参考資料

✓エムケー精工グループ概要

✓事業領域（セグメント紹介）

✓研究開発活動

✓新製品情報

✓サステナビリティへの多面的な取組み



参考資料

エムケー精工グループ概要
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■関係会社 長野県内を中心に10社
■事業内容 住設・建材や食品加工機械の製造・販売、ホテル業、保険代理業、輸送業など
■従業員数 1,386名（連結）



参考資料

事業領域（セグメント紹介）
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「美・食・住」を軸に、３つの領域を展開



参考資料

研究開発活動
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目指すは「お客様にとって、なくてはならないメーカー」



参考資料

■屋外型フルカラーLED表示機「QVP16両面」
片面タイプを先行発売していたQVP16に両面仕様を追加。
片面ずつ個別に角度を変えることが可能で、立地に合わせた見や
すさを実現。

研究開発活動 モビリティ＆サービス事業
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■大型洗車機 氷塊抑制シート
冬季の洗車機内部に発生する氷塊の落下事故防止のために開発。
撥水性や耐久性の高いターポリンシートで、洗車機内部を覆うこ
とにより凍結の発生を抑制。作業環境の安全性向上に貢献。

before after
■遠隔返金機

無人コイン洗車場における返金トラブルの解決を目的に開発。
遠隔管理システム「mech MANAGER」と連動し遠隔返金に対応。
洗車場オーナーの負担を軽減しつつ、スピーディーな返金対応で
ユーザーの満足度向上に貢献。

QVP16両面

遠隔返金機



参考資料
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研究開発活動 ライフ＆サポート事業・住設機器事業

■チョコチップ散布装置
チョコチップを計量して、ホールケーキのクリーム上にまん
べんなく散布する装置を開発。
タッチパネルモニターや具材残量警告機能を搭載し、操作性
を向上。また、生産性を高めるコンベア追従機能や高性能荷
重センサーなど、多数の機能をコンパクトボディに収容。

チョコチップ散布装置

© 2024 MK SEIKO CO., LTD.

■木造用アルタスウッドウィンドウ枠
木造物件での施工性を向上させた「木造専用アルミ断熱枠」
を開発。
無溶接工法により、施工時に溶接用の動力電源が不要になり
作業効率が向上。溶接作業に伴う火災や感電の危険性がなく、
現場の安全性にも貢献。

木造用アルタスウッドウィンドウ枠の施工例

（ライフ＆サポート事業）

（住設機器事業）



参考資料
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新製品情報 モビリティ＆サービス事業

✓操作部に15インチ大型カラータッチパネル
を採用し、洗車受付や日常点検の操作を分か
りやすく表示。

✓キャッシュレス決済に対応。
✓遠隔管理システム「mech MANAGER」対応。
異常停止時は遠隔操作で洗車機を復帰させる
ことでダウンタイムを最小化。

■セルフ洗車機

マレル／ノーフル （XC-905/705）

製品特長

© 2024 MK SEIKO CO., LTD.



参考資料

新製品情報 モビリティ＆サービス事業
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■電気温水式高圧洗浄機

スターフレッシャー （SF-660E）

洗車受付
コンソール

本体ユニット

✓現金決済に加え、キャッシュレス決済、洗車ア
プリなど多彩な決済手段に対応。

✓売上集計、各種設定、ケミカルの補充を本体ユ
ニットで集中管理。

✓ガラス系コーティング「ティアラコートロイヤ
ル」に対応、収益向上に貢献。

✓遠隔管理システム「mech MANAGER」対応。

製品特長



参考資料

新製品情報 モビリティ＆サービス事業
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■屋外型フルカラーLED表示機

ストアサインQVP7（SSQV07AZT）

✓従来比1.7倍の解像度で動画広告の表現力が
向上。

✓画面は２分割可能で、動画広告と油種価格を
同時に表示することで宣伝効果を向上。

✓本体の横幅をスリム化し、狭いスペースにも
設置可能。

製品特長



参考資料
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■食品加工機

チョコチップ散布装置

新製品情報 ライフ＆サポート事業

© 2024 MK SEIKO CO., LTD.

✓高性能の荷重センサーを搭載し、チョコチップをホール
ケーキのクリーム上にまんべんなく散布。

✓設置が容易なコンパクト設計。
✓コンベア追従機能を搭載し、流れるコンベアに沿って散
布することで、生産効率を向上。

✓動作設定を容易にするカラータッチパネル搭載。
✓残量センサーと警告ブザーで、具材の補給タイミングを
お知らせ。

製品特長



参考資料

サステナビリティへの多面的な取組み①
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■エムケー精工グループは、持続可能な社会の実現に貢献する企業であり続けると
ともに、企業の持続的な成長を目指しています。
また、グループの事業活動や商品・サービスの提供と地域活動を通じて新たな
価値を創造し、社会に貢献できる幅広い活動を進めています。

物流2024年問題への取組み

■主な取組み

■エムケー精工は、物流の持続的・安定的な確保を経営課題として認識し、生産性
の高い物流と働き方改革の実現に向けて、物流の改善に取り組みます。

✓トラック向けの大型車両用洗車機を展開し、
ドライバーの洗車時間の短縮に貢献。

✓製品輸送をトラック運送に依存せず、鉄道や
船舶を活用する「モーダルシフト」を推進。

✓社内の物流業務の効率化
・受注体制を見直し、集荷を１日１回に削減。
・フォークリフトで、チャーター便の積込み
作業をサポート。



参考資料

サステナビリティへの多面的な取組み②
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■健康は個々人の幸せの礎であり、社員とその家族の健康は会社が成長し社会的
責務を果たすための源です。当社は、健康を経営の最重要課題の一つと捉え、
社員とその家族の心身の健康を保持・増進する健康経営に取り組みます。

■主な取組み

健康経営への取組み

誰もが活き活きと働くことができる職場環
境づくりに先進的に取り組み、実践する企
業として、長野県より認証を受けました。
2022年より３コース全ての基準を満たし、
上位認証の「アドバンスプラス」を認証し
ています。

職場いきいきアドバンスカンパニー
「アドバンスプラス」継続認証

公益社団法人女性の健康とメノポーズ協会
「女性の健康検定Ⓡ」の受検

女性の健康へのリテラシー向上を図り、よ
りよい職場作りのため、「女性の健康検定
Ⓡ」の受検を進めています。
2024年度９月までに、役員含む部長職以上
が受検し、全員が合格しました。

妊娠中の体調不良や、不妊治療と仕事の両
立を支援するため、最大で年５日間の特別
有給休暇を付与する「ライフサポート休
暇」を新設しました。

ライフサポート休暇の新設



参考資料

サステナビリティへの多面的な取組み③
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■目標及び実績
・お客様から信頼される創造力と開発力を有したプロフェッショナル人材の育成。
・心理的安全性を高めた風通しの良い健全な環境の整備。

人事育成及び社内環境整備への取組み

指標 実績 目標
2021年度 2022年度 2023年度

人材育成
研修受講率 15% 81% 148% 2024年度100%以上
一人当たり教育投資額 14,997円 11,401円 15,098円 2027年度25,000円

ワークライフ
バランス

女性育児休業復帰率 100% 100% 100% 2024年度100%
男性育児休業取得率 27.8% 61.1% 100% 2024年度100%
プラチナくるみんプラス認定 － － － 2024年度認定取得
年次有給休暇
一人当たり平均取得日数 10.1日 11.6日 11.8日 2024年度12日以上

■主な取組み
・階層別研修や職種別研修（プロフェッショナル人材育成）など専門分野の教育。
・全社員対象のキャリア開発、ハラスメント防止研修、ワークライフバランス研修などの実施。
・業務上有益かつ重要な資格を保有する社員への「プロフェッショナル手当」の支給。

※第68期有価証券報告書より抜粋し、記載しております。



参考資料

サステナビリティへの多面的な取組み④
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■当社はさらなる企業価値向上のためには多様性の尊重が不可欠であると認識しており、
新たな価値を創造していける企業を目指しています。

■主な取組み

多様性尊重に向けた取組み

社長の丸山が、長野県立大学主催のイベント「WE-Nagano Global Conference」のテー
マ「グローバルリーダーたちと考えるリーダーのあり方と地域イノベーションの未来」に
登壇。多様な人種・バックグラウンドを持つ起業家たちと意見交換を行いました。

長野県立大学主催イベント「WE-Nagano Global Conference」に登壇



エムケー精工株式会社
管理本部

TEL：026-272-0601
E-mail：soumu@mkseiko.co.jp

■本資料に関するお問い合わせ

本資料に記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、当社が現在入手している
情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、当社としてその実現を約束
する趣旨のものではありません。
実際の業績等は、今後様々な要因により大きく異なる可能性があります。

■将来の見通し等に関する注意事項

30© 2024 MK SEIKO CO., LTD.
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