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2021年度 実績



2021年度 総括
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売上高 営業利益 経常利益
親会社株主に帰属する

当期純利益

24,855百万円

（前期比）3.0％減

1,080百万円

（前期比）28.3％減

1,205百万円

（前期比）24.9％減

566百万円

（前期比）8.5％増
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2021年度 通期連結損益計算書

■売上高：モビリティ＆サービス事業は、設備投資の活発化などにより、増収。
ライフ＆サポート事業は、コロナ禍の巣ごもり需要に一服感が見られ、
住設機器事業は、部材の納期遅延に伴う工事の遅れが発生し、減収。
結果、全体として減収。

■利益面：営業利益は、主に売上高の減少により、前期比28.3％減で着地。

(単位：百万円)
2022/03 2021/03

前年比
増減額

前年比
増減率

売上高 24,855 25,633 △ 777 △3.0%

売上原価 16,791 17,171 △ 380 △2.2%

売上総利益 8,064 8,461 △ 397 △4.7%

営業利益 1,080 1,507 △ 426 △28.3%

経常利益 1,205 1,606 △ 400 △24.9%

親会社株主に帰属する

当期純利益 566 521 44 +8.5%

© 2022 MK SEIKO CO., LTD.
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セグメント別分析 モビリティ&サービス事業

売上高
✓門型洗車機：ＳＳ(サービス・ステーション)向けは、油外

収益向上への期待感から堅調に推移。カーディーラー向け

は、整備作業の効率化による需要増により、設備投資が活

発となり、伸長。

✓オイル機器：新冷媒搭載車輌の増加により、同冷媒対応エ

アコンフレッシャーの需要が回復し、伸長。

✓情報機器：ＳＳ向け表示機は前年を下回る一方、工事用保

安機器や大型のビジョンは伸長。

16,809百万円

（前期比）2.5％増

© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

門型洗車機とデジタルサイネージ
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セグメント別分析 ライフ&サポート事業

売上高
✓農家向け低温貯蔵庫：新型コロナの影響による展示会中止

や前年度の反動などで前年を下回り。

✓一般家庭向け製品：巣ごもり需要に一服感が見られ低調に

推移。また、海外拠点がロックダウンの影響により一部製

品の生産が制限され、落ち込み。

✓音響関連：新商品特需がなく、伸び悩み。

✓食品加工機械：海外市場の一部地域で経済活動の再開によ

り販売は徐々に回復傾向、前年を上回り。

5,651百万円

（前期比）17.5％減

© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

業務用黒にんにくメーカーと農家向け低温貯蔵庫
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セグメント別分析 住設機器事業

売上高 ✓木・アルミ複合断熱建具：脱炭素社会の実現に向け大型建

築物件の木材利用が活発化、受注は計画を上回り。

✓消音装置：学校関係の建て替え需要増加により、計画を上

回る一方、鉄骨関係の納期遅延による工事の遅れが発生、

売上げを押し下げる要因に。

2,269百万円

（前期比）1.5％減

© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

アルタスウッドスクリーンの施工例
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セグメント別分析 その他の事業

売上高 ✓ホテル業：新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴う緊急

事態宣言やまん延防止等重点措置の解除を受けて、ビジネ

ス客や観光客の利用が増加。

各種スポーツ大会やイベントにより宿泊需要も回復し、売

上げは前年を上回り。

124百万円

（前期比）50.6％増

© 2022 MK SEIKO CO., LTD.



2021年度 通期連結財政状態

© 2022 MK SEIKO CO., LTD. 9

(単位：百万円) 2022/03 2021/03 前年比増減

有利子負債 6,478 6,444 34

自己資本比率 48.6％ 47.6％ 1.1％

2022/03 2021/03

総資産 25,501 総資産 25,113



10

2021年度 通期連結キャッシュ・フロー計算書

(単位：百万円)
2022/03 2021/03 前年比増減額

営業活動CF 437 1,804 △ 1,366

投資活動CF △ 636 △ 429 △ 207

財務活動CF △ 168 △ 970 802

現金及び現金同等物に
係る換算差額

46 △ 11 57

現金及び現金同等物の
増減額

△ 320 393 △ 714

現金及び現金同等物の
期首残高

1,805 1,412 393

現金及び現金同等物の
期末残高

1,485 1,805 △ 320

© 2022 MK SEIKO CO., LTD.
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2022年度 通期業績予想
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2022年度 通期業績予想

(単位：百万円)

2023/03
(予想)

2022/03
(実績)

前年比
増減額

前年比
増減率

売上高 25,500 24,855 645 －

営業利益 800 1,080 △ 280 －

経常利益 800 1,205 △ 405 －

親会社株主に帰属する

当期純利益 600 566 34 －

1株当たり当期純利益 41.19 38.87 － －

※2023年３月期の期首より「収益認識に関する会計基準」等を適用するため、対前年比増減
率は記載しておりません。

© 2022 MK SEIKO CO., LTD.
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株主還元
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2022年度 配当予想

© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■配当の基本方針
当社グループは、株主各位への利益還元を重要な政策と位置づけ、今後の事業展開を念頭に財務体質の
強化のための内部留保とのバランスを考慮した利益配分を基本方針としております。

■2022年度配当予想： ８円 （2021年度と同額）

(単位：円) 2019/03 2020/03 2021/03 2022/03 2023/03(予想)

1株当たり純利益 (連結) 52.66 30.08 35.89 38.87 41.19

1株当たり配当額 8 8 8 8 8

配当性向 (連結) 15.2% 26.6% 22.3% 20.6% 19.4%



株主優待制度のご案内

15© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■株主優待制度の内容
当社のグループ会社で運営する長野リンデンプラザホテル(長野市南千歳町)の宿泊優待券
を贈呈いたします。

■発行基準

毎年３月20日現在、所有株式数1,000株以上の株主様に対し、次のとおり発行いたします。

ご 所 有 株 数 ご 優 待 券

1,000株 ～ 1,999株 ２ 枚

2,000株 ～ 3,999株 ３ 枚

4,000株 ～ 9,999株 ４ 枚

10,000株以上 ６ 枚

■発行日

定時株主総会後、決議通知に同封いたします。

■有効期限

発行年の翌年６月30日 長野リンデンプラザホテル
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参考資料

✓研究開発活動

✓新製品情報

✓事業領域（セグメント紹介）

✓エムケー精工グループ概要

✓ライフ＆サポート事業本部組織変更について

✓企業理念「エムケーフィロソフィー」とは

✓サステナビリティへの多面的な取組み



参考資料

研究開発活動

17© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

目指すは「お客様にとって、なくてはならないメーカー」



参考資料
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研究開発活動 モビリティ＆サービス事業（自動車関連機器）

18© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■ドライブスルー洗車機

高速ドライブスルー洗車機「プレシスＧ」、「プレシス」、

「ディベロ」の３機種を開発。

■ガラス系コーティング

光沢と滑水性を強化したガラスコート剤「ティアラコートロ

イヤル」を開発。

■大型車両用洗車機

大型車両からワゴン車サイズまで、１台で洗える大型車両

用洗車機を開発。

■電子決済端末

車内用掃除機「ジェットクリーナー」の電子決済対応を完了。

洗車場の決済手段を拡充。

■高圧エア噴射機

洗車仕上げ用の高圧エア噴射機「エアブロー」を開発。

テ
ィ
ア
ラ

コ
ー
ト
ロ
イ
ヤ
ル



参考資料

研究開発活動 モビリティ＆サービス事業（情報関連機器）

19© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■民需向け情報機器

建屋を必要としないスタジアム向け薄型スコアボードフルカ

ラー表示機を開発。

■官公需向け情報機器

監視カメラ画像を確認し、天候や混雑状況に合わせて表示内

容を遠隔操作できるフルカラー道路情報板用監視カメラシス

テムを開発。

■逆走警告表示板

各種の逆走検知センサーと連携できるNEXCO向けフルカラー

逆走警告表示板を開発。

逆
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研究開発活動 ライフ＆サポート事業

20© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■農業資材

温度や熟成日数の設定ができるこだわりモデルと大型モデル

の黒にんにくメーカーや、表示ランプを透過タイプLEDとし

た新デザインの保冷米びつを開発。

■調理家電

せいろの直径を21cmに拡大した電気せいろや、リビングにも

マッチする新色の小型保冷米びつを開発。

■音響関連機器

店頭や窓口業務におけるマスクや飛沫防止スクリーン越しの

聞こえづらさを解消する音声クリア対話システムを開発。

■食品加工機械

生産能力を5,000個/時に向上した新型シールドサンドイッチ

製造装置を開発（従来機は3,000個/時）。

スライス寸法も容易に変更可能。

大
型
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研究開発活動 住設機器事業

21© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■木アルミ複合断熱窓

アルタスウッドウィンドウシリーズの大型引戸

「ワイドネス」用網戸を開発。

建物の大開口部に多重引きとして使用する場合に、

従来品は網戸の設置が難しかったため、プリーツ

網戸を堅枠内に納める形に改良。

高さ３ｍまで対応可能。

ア
ル
タ
ス
ウ
ッ
ド

ウ
ィ
ン
ド
ウ
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ズ

使用時は網戸を枠内から引き出して使用

網戸使用時網戸収納時



参考資料

新製品情報①

22© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■ドライブスルー洗車機

プレシスG

✓トップパネルに搭載したLEDディスプレイ

で洗車待ち時間に高いショー効果を発揮。

✓535本×３列同時発光方式の広角型セン

サーを用いた、独自のセンシング技術「3D

スキャンNEO」を採用。

✓読み取った精密な車形データをもとにブラ

シやブロワーを制御し、車の細部まで丁寧

に洗浄。

モビリティ＆サービス



参考資料

新製品情報②

23© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■オゾン除菌脱臭機

オゾン-デオ

✓衛生に気を配るウィズコロナ時代の除菌

ニーズに対応した、車内用のオゾン除菌

脱臭機。

✓車の窓にノズルを掛けるだけで、手軽に

車内全体を除菌・脱臭。

✓オゾン発生装置には水銀不使用のUVラ

ンプを使用し、環境に優しい製品。

モビリティ＆サービス



参考資料

新製品情報③

24© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■工事用LED表示機

セーフティ・ギア

✓電池切れがなく、配線も不要な自己発電型

無線スイッチで安全に表示切替が可能。

✓スマートフォン・タブレットで簡単に設定

変更と文字入力が可能。

✓省電力制御基板を開発し、大幅な省エネを

実現。

モビリティ＆サービス



参考資料

✓18cmタイプに続き21cmタイプを新発売。

✓電気で手軽に本格的な蒸し料理が楽しめる。

✓野菜はより甘く、肉や魚はジューシーに。

✓朝食から夕食、おつまみやデザートなど蒸

し料理のバリエーションが広がる製品。

ライフ＆サポート

新製品情報④

25© 2021 MK SEIKO CO., LTD.

■電気せいろ

TEGARU=SEIRO(手軽にせいろ)



参考資料

■電気せいろ「 TEGARU=SEIRO 」（手軽にせいろ）18cm タイプが、2021年度

グッドデザイン賞（主催：公益財団法人日本デザイン振興会）を受賞しました。

グッドデザイン賞受賞

26© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

デザインのポイント

電気式なので失敗も少なく、手軽に楽
しめるが、せいろの素材は天然素材の
ものを使うなど、食卓の幸せが丁寧に
デザインされている。

出典元：グッドデザイン賞 公式サイト

審査委員の評価

✓電気加熱で火加減の心配もなく、蒸

しあがるまでほったらかしに。

✓せいろを器として食卓に出せば手軽

にご馳走感を演出。

✓本体はせいろを引き立て、食卓に自

然に溶け込む佇まいを意識。



参考資料

事業領域（セグメント紹介）

27© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

「美・食・住」を軸に、３つの領域を展開



参考資料

エムケー精工グループ概要

28© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■関係会社 長野県内を中心に11社

■事業内容 住設・建材や食品加工機械の製造・販売、ホテル業、保険代理業、輸送業など

■従業員数 1,454名（連結）

※エムケー精工㈱は、2022年３月21日付で、エムケーミクスト㈱を吸収合併しております。



参考資料

■「美・食・住」を軸としつつ事業分野の拡大を図るため、 2022年度よりライフ＆サポート
事業本部に新たに二つの部門を設置しました。

ライフ＆サポート事業本部組織変更について

29© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

L&S撹拌機事業部

✓2022年３月21日をもって、撹拌機の製造
販売を行う子会社のエムケーミクスト株式
会 社を吸収合併し、新設。

✓組織運営の一体化による技術力の向上と、
各種サービスの強化を通じて、一層の事業
基盤の拡大を目指す。

大
型
水
槽
に
よ
る
撹
拌
機
の
試
験
風
景

L&S撹拌機事業部を置く拠点
（旧エムケーミクスト㈱）は、
エムケー精工㈱坂城工場に名称変更

L&S食品加工機械部

✓食品加工機械の開発・設計・製造を行うた
め、新設。

✓子会社の株式会社ジャパンシステムとの連
携によりシナジー効果を発揮し、開発・生
産能力の一層の向上を目指す。

本社工場に新たに
生産ラインを設置

万能充填機
ARデポジターによる
シュー生地の製造



参考資料

ＭＩＳＳＩＯＮ
－果たすべき使命－

企業理念「エムケーフィロソフィー」とは

30© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

果たすべき使命として明文化したもの

ＶＡＬＵＥ
－約束する価値－

私たちは何を成し遂げていく会社なのか、全員が共通の言葉で理解し、

能動的に理念を実現していきます。

ミッションを遂行した結果、どのような未

来を実現したいのか、示したもの

お客様や社会にどのような価値を提供すべ

きかを定義したもの

ＶＩＳＩＯＮ
－実現したい未来－



参考資料

ＭＩＳＳＩＯＮ
－果たすべき使命－

企業理念「エムケーフィロソフィー」

31© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

ＶＩＳＩＯＮ
－実現したい未来－

これが欲しかった！を、アイデアで次々に実現する。

情報提供：速やかな情報提供で、知のめぐりを良くします。

発想：まだ誰も気づいていないニーズを引き出します。

開発：無限の組み合わせから、新しい価値を生み出します。

モノ・サービス：長く愛されるモノ・サービスをつくり続けます。

アフターサービス：いちばんの理解者として、末長く寄り添います。

ビジネスデザイン：ワクワクするビジネスをデザインします。

働きがい：あらゆる人がチャレンジできる環境をつくります。

今までにない、いろどり豊かなシーンを広げる。

ＶＡＬＵＥ
－約束する価値－



参考資料

サステナビリティへの多面的な取組み①

32© 2022 MK SEIKO CO., LTD.

■エムケー精工グループは持続可能な社会の実現に貢献する企業であり続けると

ともに、企業の持続的な成長を目指しています。

グループの事業活動や商品・サービスの提供と地域活動を通じて新たな価値を

創造し、社会に貢献できる幅広い活動を進めています。

✓木材が吸収したCO2を製品内に固定

✓CO2の吸収源として期待される森林の維持・保全

✓地場産木材利用による貢献

✓環境教育の場となるエコスクールの

整備に貢献

脱炭素社会（カーボンニュートラル）の実現に向けて

施工例：飯山駅舎
長野県が誇る高度な技術や革新的・独創的な製品として

「NAGANOものづくり エクセレンス 2021」に認定。

■製品紹介 アルタスウッドスクリーン／アルタスウッドウィンドウ

木の優しさ・温かさとアルミの強さを融合した複合断熱窓（住設機器事業）



参考資料

サステナビリティへの多面的な取組み②
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健康経営への取組み

健康経営優良法人2022～ホワイト500～に認定

✓エムケー精工株式会社は健康経営優良法人2022（大規模法人部門（ホワイト500））に認

定されました。健康経営の取組みが高く評価され、３年連続での認定となります。

✓株式会社ニューストは健康経営優良法人2022（中小規模法人部門）に認定されました。

■健康経営推進の考え方と体制

健康は個々人の幸せの礎であり、社員とその家族の健康は会社が成長し社会的責務を果たす
ための源です。当社は、健康を経営の最重要課題の一つと捉え、社員とその家族の心身の健
康を保持・増進する健康経営に取り組みます。
代表取締役社長を最高責任者とし、担当役員と推進部門が中心となり、産業医・健康保険組
合と連携しながら全ての役員と社員が健康経営に取り組みます。

■主な取組み

2019年度より、次の３点に注力しながら社員の健康増進に向け
た各種施策に取り組んでいます。

１．生活習慣病などの疾患の高リスク者に対する重症化予防
２．社員の喫煙率の低下
３．精密検査の受診率の向上
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■当社は更なる企業価値向上のためには女性の活躍が不可欠であると認識してお

り、新たな価値を創造していける企業を目指しています。

■主な取組み

サステナビリティへの多面的な取組み③
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女性活躍推進への取組み

保健師と助産師を講師に、女性特有の健

康について理解を深め、キャリアパスの

中で必要な健康上の留意点を学びます。

女性を部下に持つ管理職を対象に、部下

の成長を促すコミュニケーション能力、

指導力を強化する研修を行っています。

女性の健康セミナー 管理職向け研修
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■持続可能な開発目標（SDGs）は、発展途上国だけではなく先進国も共に取り組

む普遍的なものであり、私たちエムケー精工グループも、SDGsへの貢献を目指

しています。

■主な取組み

サステナビリティへの多面的な取組み④
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SDGs達成に向けた取組み

SDGsに関するワークショッ
プに講師として参加。「旧制
服のリサイクル」を課題とし、
解決までの流れを体験しても
らいました。

高校生へのワークショップ

新型コロナウイルス感染症対
策をしながら、近隣小学校の
工場見学の受け入れを行い、
様々な機械を使用した板金加
工の様子を案内しています。

小学生の工場見学社員向け研修

SDGsの社内周知活動として、
17の目標をテーマに社員全
員へ研修を実施しています。



エムケー精工株式会社
管理本部

TEL：026-272-0601

E-mail：soumu@mkseiko.co.jp

■本資料に関するお問い合わせ

本資料に記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、当社が現在入手している
情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、当社としてその実現を約束
する趣旨のものではありません。

実際の業績等は、今後様々な要因により大きく異なる可能性があります。

■将来の見通し等に関する注意事項
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