
健保とのコラボヘルス
体制リハビリ出勤制度

親睦会との協力
体制

MKフィロソフィー
（理念）

健康助成金制度

環境健康資源

女性の健康推進
プロジェクトチーム

健康資源

人的健康資源

ストレスチェック
実施率

健康経営アンケート
回答率 運動習慣者割合

高ストレス者割合

精密検査受診率 睡眠で十分休養が
とれている人の割合 主観的健康観 アブセンティーズム ワークエンゲイジ

メント

定期健康診断
受診率 朝食摂者割合特定保健指導

実施率 喫煙率 適正体重者割合 プレゼンティーズム 仕事満足度

健康投資

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

健康助成金
制度

健康推進
キャンペーン

（コラボヘルス）
睡眠セミナー実施

遺伝子検査実施

労働衛生月間
（メンタルヘルス）

就業時間内全面禁煙
継続実施

（禁煙化計画推進）

ラインケア教育
実施

食生活改善セミナー
実施

ハイリスク者への
保健指導・
個別支援強化

多様な人材の
確保と定着

定期健康診断の
精密検査受診率

向上

中長期的な
企業価値
の向上

仕事満足度
向上

社員の
生活習慣や

心身の健康度の
改善による
生産性の向上

管理不良者率
要受診者率
低下

高ストレス者率の
低下

主観的健康観
向上

飲酒習慣者比率
減少

プレゼンティーズム
低減

ヘルスリテラシーの
向上

アブセンティーズム
低減

運動習慣者比率
増加

「睡眠により充分休
養がとれている人」の

比率増加

喫煙率
低下

メタボリック
シンドローム率

低下

受動喫煙の防止対
策実施職場割合の

増加

ラインケア教育
受講者数の増加

メンタルヘルス教育
受講者割合の増加

睡眠セミナー受講者
比率増加

遺伝子検査
実施者数増加

食生活改善セミナー
受講比率増加

保健指導実施率
向上
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定期健康診断
各種がん検診

実施

新入・中途社員の
離職率低下
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